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1. INTRODUCAO

A Programacdo Anual de Saude (PAS) 2026 do Municipio de Marumbi — Parana
é um instrumento de gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) que tem por finalidade
operacionalizar, no ambito anual, as diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Plano
Municipal de Saude 2026-2029.

Elaborada em conformidade com a Constituicdo Federal de 1988, as Leis n°
8.080/1990 e n° 8.142/1990, a Lei Complementar n°® 141/2012 e demais normativas do
SUS, a PAS 2026 detalha as a¢Ges a serem executadas pela Secretaria Municipal de Saude
ao longo do exercicio, assegurando a compatibilidade com a Lei Orcamentaria Anual
(LOA 2026) e com os instrumentos de planejamento e financiamento da satde.

Este documento expressa 0 compromisso da gestdo municipal com a organizacgéo,
qualificacdo e fortalecimento das acOes e servigos de saude, considerando o perfil
epidemiologico, demografico e social da populagdo marumbiense, bem como as
necessidades identificadas na analise situacional do territorio.

A Programacdo Anual de Saude 2026 contempla metas, acOes, indicadores,
responsaveis e fontes de financiamento, abrangendo todas as diretrizes do Plano
Municipal de Salde, e constitui-se como ferramenta fundamental para 0 monitoramento,
a avaliacdo e a transparéncia da gestéo, subsidiando a elaboracdo do Relatério Anual de

Gestdo (RAG) e o exercicio do controle social pelo Conselho Municipal de Saude.



2. OBJETIVO GERAL

Planejar, organizar e executar as acdes e servicos de salde do Municipio de
Marumbi no ano de 2026, em conformidade com as diretrizes, objetivos e metas do Plano
Municipal de Satde 2026-2029, garantindo o acesso universal, integral e equanime as
acdes do Sistema Unico de Saude, com qualidade, resolutividade, eficiéncia na aplicagio
dos recursos publicos e fortalecimento da gestéo e do controle social.

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fortalecer a Atencdo Primaria a Saude como ordenadora da Rede de
Atencéo a Saude, garantindo cobertura integral da populacéo e qualificagdo dos processos
de trabalho das equipes.

2. Ampliar e qualificar a atencdo a saude da mulher, da crianca e do
adolescente, assegurando o acompanhamento adequado do pré-natal, puericultura e acdes
de prevencéo de agravos evitaveis.

3. Garantir 0 acesso oportuno e resolutivo aos servicos de urgéncia e
emergéncia, assegurando atendimento humanizado e continuo a populagéo.

4. Fortalecer a Rede de Atencao Psicossocial, promovendo o cuidado integral
em salde mental e assegurando 0 acesso aos servigos especializados regionais quando
necessario.

5. Qualificar a atencdo a saude do idoso, da pessoa com deficiéncia e de
outros grupos prioritarios, promovendo acbes de prevencdo, promocdo e cuidado
continuo.

6. Ampliar as acBes de Vigilancia em Saude, incluindo vigilancia
epidemiolodgica, sanitaria, ambiental e em salde do trabalhador, com foco na prevencéo,
controle e reducdo de riscos e agravos a saude.

7. Garantir 0 acesso regular e equitativo aos medicamentos e insumos
essenciais, promovendo o uso racional no ambito da Assisténcia Farmacéutica.

8. Desenvolver acbes de promocdo da salde e prevencdo de doencas,

estimulando hébitos de vida saudaveis e a melhoria da qualidade de vida da populagé&o.



9. Assegurar o acesso da populacdo aos servicos de média e alta
complexidade, por meio da regionalizacdo, regulacéo e articulacdo com a rede regional
de atencdo a saude.

10.  Fortalecer a gestdo do SUS no ambito municipal, qualificando o
planejamento, o financiamento, 0 monitoramento e a avaliagcdo das agdes e servicos de
saude.

11.  Promover a educacdo permanente dos profissionais de salde, visando a
qualificacdo continua das equipes e a melhoria da qualidade da assisténcia prestada.

12.  Fortalecer os mecanismos de participacao e controle social, assegurando o
funcionamento regular do Conselho Municipal de Saude e a transparéncia da gestéo.



3. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

3.1. DIRETRIZ 01 - FORTALECIMENTO E QUALIFICACAO DA SAUDE DA MULHER E DA LINHA DE CUIDADO DE ATENCAO
MATERNO INFANTIL

Obijetivo 1 — Garantir atencdo Qualificada a Satde da Mulher e a linha de Cuidado materno infantil e fetal

Indicador para

N Descricédo da Meta Monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta | Unidadede | Meta Prevista Vinculagdo Da
0 Avaliacdo da Unidade de | Plano Medida Meta A Uma Ou
Meta Valor | Ano Medida | (2026- 2026 Mais Subfuncdes
2029) Orcamentarias
Numero de Obito
1 Infantil em 0 301
Evitar Mortalidade Infantil | determinado 0 2024 | NuUmero 0 Numero

periodo e local

Namero de
2 | Evitar Mortalidade Materna|Obitos Maternos 0 2024 | NOmero 0 NuUmero 0
em determinado 301
periodo e local

Manter a Porcentagemde | Proporcdo de

3 | Gestantes com 7 ou mais | Gestantes com 7 88,0 2024 | Percentual 88 Percentual 88 301
Consultas de Pré-Natal ou mais
Consultas de
Pré-Natal




Garantir Realizacdo dos

Realizacéo de

etéria

Exames de Gestantes Exames para - 2024 | Percentual | 100 | Percentual 100
conforme preconizado na |  Gestantes 301
linha guia
Garantir o acompanhamento 100 2024 | Percentual | 100 | Percentual 100
de 100% das criancas SUS | Percentual de
no primeiro ano de vida. | criancas SUS 301
atendidas
Garantir o Percentual de 100 | 2024 | Percentual | 100 | Percentual 100
acompanhamento de 100% puérperas
das puérperas SUS até o atendidas 301
42° dia pos parto.
Razéo entre
Aumentar a razao de exames
exames citopatologicos do | citopatoldgicos
colo do utero em 0,65 na do colo de
populacdo alvo, nas Gtero na faixa 0.65 301
mulheres da faixa etaria de | etaria de 25 a - 2024 Razéo 0,65 Razéo '
25 a 64 anos. 64 anos e a
populacdo
feminina na
mesma faixa
etaria
Razdo entre
Aumentar a razao de mamografias
mamografias realizadas | realizadas nas
em 0,40 na populacéo mulheres de 50
alvo, nas mulheres na a69anosea - 2024 Razéo 0,40 Razéo 0,40 301
faixa etaria de 50 a 69 populacdo 302
anos. feminina na
mesma faixa




Reduzir para 5% o numero
de gravidez na
adolescéncia entre a faixa
etaria de 10 a 19 anos

Proporgéo de
gravidez na
adolescéncia
entre a faixa
etariade 10 a
19 anos

13,85%

2024

Percentual

Percentual

10

301
302




PRINCIPAIS ACOES PARA 2026

AREA TECNICA RESPONSAVEL

Fazer aquisicdo de teste rapido para gravidez,;

Disponibilizar o insumo de teste rapido de gravidez, visando a captacao
precoce da gestante;

Iniciar o pré-natal na Atencdo Primaria a Salde até 122 semana de gestacao;

Garantir acompanhamento médico a todas as gestantes, mensalmente e/ou
sempre que Necessario;

Garantir acompanhamento de enfermagem a todas as gestantes
mensalmente;

Garantir a realizacdo de 7 consultas ou mais durante a gestacéo;

Disponibilizar o atendimento a gestante e puérperas sempre que necessario;

Realizar a estratificacdo de risco de todas as gestantes em todas as
consultas;

Vincular as gestantes ao hospital de referéncia de acordo com o risco
estratificado;

Garantir a realizagcdo dos exames laboratoriais prioritarios as gestantes no
1°, 2% e 3° trimestre;

Realizar teste rapido de sifilis e HIV na abertura do pré-natal e no 1°, 2°e 3°
trimestre;

Promover imunizagdo das gestantes;

Garantir a realizacdo da ultrassonografia para todas as gestantes do SUS;

Realizar teste da maezinha em todas as gestantes na primeira consulta;

Garantir a realizacdo de exames complementares conforme prescricédo
medica e de enfermagem;

Garantir o encaminhamento das gestantes de alto risco para o centro de
referéncia;

Garantir o atendimento multiprofissional da gestante de acordo com o risco
estratificado;

Garantir transporte de 100% das gestantes de alto risco ao servico de
referéncia;

Realizar visita domiciliar mensal do ACS a gestante;

Garantir que todos os atendimentos das gestantes sejam registrados na
carteirinha de pré natal,

Acompanhar 100% das puérperas cadastradas;

Realizar consulta e visita puerperal de enfermagem na primeira semana
ap0s o parto;

Realizar consulta puerperal médica, no puerpério tardio;

Realizar orientacOes de aleitamento materno desde o pré-natal até o
desmame e retorno da mulher ao trabalho;

Captar as puerperas para doacéo de LM,;
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Realizar a 22 coleta do teste do pezinho para bebes que realizaram a 12
coleta antes das 48 horas de vida, no prazo maximo de 5 dias;

Fazer monitoramento de 6bhitos em menores de 01 ano;

Garantir atendimento pré agendado para o binbmio mae-bebé;

Incentivar a introducdo da alimentacdo saudavel a partir do sexto més de
vida;

Fazer monitoramento de 6bhitos maternos;

Realizar agdes para incentivar e motivar o parto normal no SUS e na saude
suplementar;

Realizar investigacdes de Obitos de mulheres em idade fértil;

Promover agdes de orientacdo de prevencao de cancer de colo do utero e de
mamas;

Manter planilha de controle dos exames citopatologicos e mamografias,
realizados na unidade, e que necessitam de seguimento;

Garantir a realizacdo de exames complementares a mamografia, como
ultrassonografia;

Garantir a continuidade de tratamento para as mulheres com lesdes
detectadas em exames citopatolégicos do colo uterino;

Manter alimentado o sistema de informacdo SISCAN;

Manter estogue de kits para coleta de exames conforme logistica da
Regional de Saude;

Realizar busca ativa das pacientes com exames alterados;

Garantir agendamento e atendimento no nivel secundario para pacientes
com exames alterados;

Trabalhar com palestras e distribuicdo de materiais orientativos nas escolas
por meio do PSE;

Garantir e realizar a busca ativa dos adolescentes contemplados pela vacina
de HPV e ACWY;

Realizar a divulgacdo e orientacGes em escolas do municipio para atingir 0s
adolescentes entre a faixa etaria de 10 a 19 anos sobre a importancia do
atendimento com profissionais da equipe multiprofissional, como, médico,
enfermeiro, psicélogo, assistente social, e, médicos ginecologistas;

11



Manter e fortalecer as agdes para prevencéo, rastreamento e deteccéo
precoce do cancer do colo do Utero;

Manter e fortalecer as acdes para prevencgéo, rastreamento e deteccéo
precoce do cancer de mama;

Realizar e apoiar a¢des de promocao da salde sexual e reprodutiva.

12



3.2.

Objetivo 1 — Promover atendimento de qualidade para rede de Urgéncia e Emergéncia, capacitar os profissionais pra melhora da qualidade de atendimento.

DIRETRIZ 02 - FORTALECIMENTO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA

Indicador para

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista

N Descrics M Monito_ramento e - Meta | Unidade Vinculagdo Da Meta A
0 escricao da Meta Avaliacgo da T dleJR/II%g(ijc?a Plano de 2006 Uma Ou Mais
Meta (2026 Medid Subfuncoes
- a Orcamentarias
2029)
Realizar
1 Manuteng&o do Manutencéo do 4 12024, Numero 4 NUmero 1 )
HOSPITAL Hospital Municipal 30
MUNICIPAL quando necessario
Materiais Médico
Manutengéo Preventiva e Hospitalares com
2 Corretiva de Materiais Manutencio 100 |2024| Percentual 100 | Percentual 100 302
Medico Hospitalares Realizada
Percentual de
x . Veiculos e
Manutencdo de Veiculos e . -
3 Equipamentos Eqmpamen:[os com 2024 Percentual 80 |Percentual 80 302
Manutencao
adequada
Equipe para
: atendimento
4 Garantir Recursos : - |2024| Percentual 90 | Percentual 90
Humanos adequados adquuad_o as 302
Urgéncias e
Emergéncias
Garantir Insumos Insumos para Rede
5 suficientes para de Urgéncia e - 2024 | Percentual 100 | Percentual 100 302
Atendimentos de Emergéncia
Urgéncia no Municipio
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Aquisicdo de Materiais Materiais
6 Médicos Hospitalares Medicos
Hospitalaresem | - | 2024 | Percentual | 80 | Percentual 80 302
quantidade
suficiente
Aquisicao de Veiculos Aquisigéo de
7 conforme necessidade para Veiculos - | 2024 | Percentual | 50 | Proporgéo 50 302
atendimento de Urgéncia e quando
Emergéncia necessarios
8 Reahzar compra de Aqu.lsn;éo de _ 12024 Namero 4 NGmero 1 302
Equipamentos conforme | Equipamento
necessidade S

PRINCIPAIS ACOES PARA 2026

AREA TECNICA RESPONSAVEL

Garantir a manutencdo e reposicdo da estrutura fisica da Sala de
emergéncia e dos equipamentos;

Garantir os medicamentos necessarios no carrinho de emergéncia;

Disponibilizar e manter insumos para atendimento de primeiros
socorros a0 usuario vitima de qualquer tipo de acidente;
(automobilistico, quedas, domésticos etc.);

Qualificar as equipes da Atencdo Primaria a Satde com treinamentos,
para prestar o primeiro atendimento nas situacdes de urgéncia e
emergéncia e encaminhamento adequado para a continuidade do
tratamento dentro da rede de servigos;

Implantar a Classifica¢do de Risco na unidade;

Construir protocolo de atendimento de assisténcia em urgéncias;

Fazer registro dos 6bitos com causa basica definida;
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Monitorar o nimero de ambulancias equipadas para atendimento de
urgéncia e emergéncia,;

Incluir a capacitacdo permanente em satide como rotina institucional;

Realizar manutengéo preventiva e corretiva da frota de ambulancias,
garantindo 100% de disponibilidade operacional,

Implementar o Protocolo de Manchester ou sistema similar de
classificagé@o de risco em 100% das portas de entrada;

Realizar o Lean Health (gestdo enxuta) nos postos de salde para
otimizar fluxos e reduzir desperdicios de tempo e recursos;

Garantir a retaguarda hospitalar e a disponibilidade de leitos de
internacdo para 0S pacientes que necessitam de cuidados de maior
complexidade;

Promover acOes de salide mental e prevencdo do burnout para as
equipes que atuam em ambientes de alta presséo;

Monitorar a satisfacdo do usuario por meio de ouvidoria e pesquisas de
opinido sobre o atendimento na urgéncia e emergéncia.

15



3.3. DIRETRIZ 03 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE MENTAL

Obijetivo 1 — Organizar a Atencdo aos usuarios do SUS que demandam de Atencdo Psicossocial.

Indicador para indicador (Linh Meta _
N s Monitoramento e naica Or( Inha- Meta Unidade Prevista Vlnculagéo Da Meta A
Descricéo da Meta X Base) Uma Ou Mai
0 Avaliagdo da Meta Unidad Plano de a Ou Mais
Do | (2026- Medida SUTENES
val | Ano e 2029) 2026 Orgamentarias
or edida
Ac0es de
Reall 5es d matriciamento
ealizar agBes de i At i
1 Iz sistematico realizadas - | 2024 | Namero 4 NGmero 1 301
matriciamento do | pel3 equipe de sadde 302
Ppacientes de mental com equipes
satde mental com de
Atencédo Basica Atencio Bésica
Implementar ades ERs.tratlflca(éao, dde - | 2024 |Percentual | 80 Percentual 20 ggg
2 | de estratificacdo de |sc'(:/|emt Iau €
risco em Saude enta
Mental
3 Garantir acesso 0S| acesso aos pacientes de 301
pacientes de Saude Satde Mental - 2024 | Percentual 98 Percentual 98
Mental aos servigos 302
de referencia
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Implementar agdes
de prevencéo e
posvencédo do

NUmero de aches de
prevencéo realizadas ou

Percentual de escolas e

suicidio em 100% i . 2024 | Namero 4 NUmero 1 301
das escolas unidades de saude
municipais e
unidades de salde.
Implementar Namero de equipes 2024 | Numero 1 NUmero 1 301
Equipe 302
Multiprofissional
em Saude Mental
. NUmero de capacitagdes 301
Realizar realizadas 2024 | NUmero 4 Ndmero 1 302
capacitacdes em
Saude Mental
Percentual de Veiculos
Garantir a ¢ Equipamentos com 2024 | Percentual 80 Percentual 80
manutencdo de manutencdo adequada 302
Veiculo e
Equipamentos
Equipe para
Garantir Atendimento adequado
2024 | Percentual 80 Percentual 80 301
Recursos em Sautde Mental 300
Humanos
adequados
Garantir Insumos em quantidade
INSUMOS suficiente para
suficientes para | atendimento em Saide 2024 |Percentual| 90 | Percentual 90 301
Mental 302

atendimento de
Saude Mental
no Municipio
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Aquisicéo de
Veiculos conforme Aquisicdo de
necessidade para Veiculos quando
atendimento de necessarios
Saude Mental

10

- 2024 |Percentual

50

Percentual 50

302

PRINCIPAIS ACOES PARA 2026

AREA TECNICA RESPONSAVEL

Realizar estratificagdo de risco dos usuérios com transtornos cadastrados
nas Equipes Saude da Familia e CAPS;

Estabelecer fluxo de atendimento para 0s usuarios com transtornos
mentais, integrando os diversos servi¢cos ESF, CAPS, e farméacia
municipal;

Capacitar os profissionais da Atencdo Basica para o atendimento de
pacientes em crise, buscando a reducdo do nimero de reinternacoes;

Realizar discussdes de casos e matriciamento na APS juntamente com 0s
outros setores da REDE;

Realizar capacitacdo de acolhimento e acompanhamento para todos 0s
profissionais da area da saude;

Qualificar e apoiar a equipe de saude mental para atendimento das
demandas de transtornos;

Realizar monitoramento dos servicos implantados;

Proporcionar educacdo permanente para os profissionais do cuidado em
salde mental para abordagens corretas;

Implementar o Apoio Matricial em Satde Mental (Matriciamento) em
todas as equipes de APS;

Capacitar as equipes de Saude da Familia em protocolos de manejo de
transtornos mentais comuns (depressao, ansiedade);

Integrar os sistemas de informacao da APS e dos Centros de Atencédo
Psicossocial (CAPS);

Capacitar profissionais de saude e educacdo para identificacdo de risco e
manejo inicial,

18



Elaborar um plano municipal de prevencao ao suicidio com fluxo
intersetorial (Saude, Educacdo, Assisténcia Social).

19



3.4.

Objetivo 1 — Fortalecer as a¢Ges de Saude Bucal.

DIRETRIZ 04 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE BUCAL

Indicador para

; ; ; ; Meta Prevista | Vinculagdo Da Meta A
e Monitoramento Indicador (Linha-Base) | Meta Unidade g .
'EI etz g 8 e Avaliacdo da . Plano de Uma Ou Mals Supfun(;oes
Meta Valor | Ano Unlddeade (2026 Medid 2026 Orcamentarias
A - a
Medida 2029)
Garantir acesso aos pacientes Acesso aos
1 deSaude Bucal no CISVIR | pacientes de Salde ) 2024 Percentual 100 | Percentual 100 301
Bucal
; 301
2 Manter Alimentar o - |2024| Nomero | 2.400 | Namero 600
Programa de sistema
Protese corretamente
Dentéaria
3 | Realizar aplicacéo de Fluor e Prevenco em
trabalhc_) de Prevencdo da Satide Bucal - 2024 | Percentual 80 Percentual 60 301
Cérie nas Escolas
Percentual de
. , gestantes que
Aumentar em 100% 0 nimero passaram por
de gestantes atendidas na atendimento 100 2024 Percentual | 100 | Percentual 100 301
saude bucal odontoldgico
4

20



Desenvolyer atividades de I?revengéo do } 2024 NGmero 12 NGmero 4 301
Prevencéo do Cancer de Céncer de Boca
Boca
Garantir acesso de qualidade| ~ Percentual de
aos pacientes de Saude Bucal|  Pactentes que - 2024 | Percentual 80 Percentual 80 301
no Municipio acessama Saude
Bucal
Garantir Insumos, Materiais,
Manutencéo de
Equipamentos, Percentual de - 2024 | Percentual 90 Percentual 90 301
Equipamentos e Recursos pacientes
necesséarios para atendimento|  atendidos
de Saude Bucal

PRINCIPAIS ACOES PARA 2026

AREA TECNICA RESPONSAVEL

Realizar palestras educativas em parcerias com os outros grupos da ESF,
buscando integragao das equipes ESF e SB;

Garantir atendimento prioritdrio odontoldgico para todas as gestantes;

Manter parcerias intersetoriais, principalmente com as escolas buscando
promover a Saude Bucal, principalmente com acdes preventivas;

Garantir atendimento as emergéncias odontoldgicas;

Expandir as a¢des do Programa de Detecgao de cancer bucal;

Realizar avalia¢dao bucal dos idosos com vistas a avaliacao de lesdes e
condi¢des de mastigagao;

Garantir manutencao dos insumos necessarios para atendimento de toda
populagao;

Garantir funcionamento e manutencao de todo os equipamentos
odontoldgicos;

Promover a¢des de prevencao a toda populagao;
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Promover o atendimento da pessoa com deficiéncia de forma prioritaria,
visando minimizar a necessidade de extracoes;

Realizar a distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de orientacdes
para profissionais e comunidade;

Garantir o retorno ao atendimento odontoldgico conforme indicacdo do
dentista;

Realizar trabalho de prevencao com os alunos, por meio de videos e
materiais, disponibilizando nos grupos de whatsapp e das escolas;

Disponibilizar para os alunos da rede publica de ensino, atendimento
preventivo com aplicacdo de flior, mesmo em tempos de pandemia;

Realizar agendamento semestral dos pacientes para avaliacdo para
protese dentaria;

Palestras de conscientizacdo infantil sobre satide bucal nas escolas e
centros de educacdo infantil;

Distribuir kits nas escolas e centros de educacdo infantil;

Acompanhamento odontolégico desde os anos iniciais;

Promover educacdo permanente em saude aos profissionais da salde
bucal.
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3.5. DIRETRIZ05-FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

Obijetivo 1 — Fortalecer a rede de atencéo a Pessoa com Deficiéncia.

Indicador para

. Descricéio da Meta Monitoramento Indlcaggge(;_mha- Meta | Unidade MetaPrevista | vjinculagéo Da Meta A
o e : Plano de Uma Ou Mais
Avaliagéo da Unidad | (5026 | Medid Subfungdes
Meta Valor | Ano I\/?e%? g _ 5 2026 Orcamentarias
a 2029)
1 Monitorar exames do Teste Monitorame’n'go do - 12024! Percentual! 100 | Percentual 100 301
doPézinho Teste do Pézinho
.G arantir acesso aos Garantia de acesso a
pacientes com necessidade pacientes com
2 de Cadeira de Rodas, . - |2024| Percentual| 100 | Percentual 100 301
- ) necessidades
Ortese, Protese, Aparelho especias 302
Auditivo
Realizar atendimento Atendimento
3 personalizadopela Equipe a Pessoa com - |2024| Percentual| 98 | Percentual 98 301
de Salde da Familia a Deficiéncia 302
Pessoa com Deficiéncia
Manter atendimento Atendimento
4 | prioritario a Pessoas Prioritario a - |2024| Percentual| 100 | Percentual 100 301
com Deficiéncia, Pessoas 302
respeitando a classificacdo de com Deficiéncia
risco
Capacitar Profissionais em Numero de
5 temas capacitacdes - 2024 NUmero 2 NUmero 0 301
pertinentes a linha de cuidado |  realizadas 302
aPessoa com Deficiéncia
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Garantir aquisicdo e

manutencao de Percentual de
6 Equipamentos, Insumos Pessoas com - |2024|Percentual
necessarios para linha de Deficiéncia
cuidado da Pessoa com atendidas

Deficiéncia (Fisioterapia)

90

Percentual 90

301

PRINCIPAIS ACOES PARA 2026

AREA TECNICA RESPONSAVEL

Acompanhar os recém nascidos atraves das Equipes de Saude da Familia;

Oferecer atendimento especializado caso necessario;

Implantar sistema de monitoramento mensal dos exames realizados nas
Unidades de Salde.

Capacitar profissionais da Atencdo Bésica quanto aos fluxos de coleta, envio
e acompanhamento dos resultados.

Realizar agdes educativas com gestantes e puérperas sobre a importancia do
Teste do Pezinho.

Estabelecer articulacdo com maternidades e hospitais de referéncia para
garantia da coleta precoce.

Atualizar e organizar o cadastro municipal de pessoas com deficiéncia que
necessitam de OPM (Orteses, Proteses e Meios Auxiliares de Locomocdo).

Monitorar prazos de solicitacdo, concessdo e entrega dos equipamentos.

Realizar avaliacdo periodica da necessidade de substituicdo ou manutencédo
dos equipamentos.

Orientar usuarios e familiares quanto ao uso correto e conservacao dos
dispositivos.

Intensificar visitas domiciliares para pessoas com deficiéncia com maior grau
de vulnerabilidade.

Garantir acompanhamento continuo e longitudinal dos usuérios.

Registrar adequadamente os atendimentos no prontudrio eletronico.
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Ajudar paciente encaminhando para atendimento especializadocaso néo tenha
no préprio municipio;

Fazer os projetos e encaminhamentos solicitando cadeiras de roda, proteses e
aparelhos auditivos para esses pacientes;

Atendimento preferencial a estes pacientes;

Adequar a ambiéncia das unidades para acessibilidade fisica e
comunicacional.

Disponibilizar consultas,exames para esses pacientes;

Atendimento preferencial a estes pacientes;

Realizar levantamento anual das necessidades de equipamentos e insumos
para fisioterapia.

Garantir recursos orgamentarios para aquisi¢cdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos.

Monitorar a oferta e demanda dos atendimentos fisioterapéuticos.

Manter controle de manutencéo e substituicdo de equipamentos.

Ampliar o acesso aos atendimentos de reabilitacdo conforme necessidade da
populacéo.

Realizar licitacao pra aquisi¢cdo, manutencao e inSUMOS necessarios
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3.6.

Objetivo 1 — Melhorar a Qualidade de Atendimento ao Idoso.

DIRETRIZ 06 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE DO IDOSO

Indicador para
Monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

Meta

Unidade

Meta Prevista

Vinculagdo Da Meta A

N ica o - - x
0 Descricdo da Meta Avaliacdo da Unidade de | Plano de Uma Ou Mais Subfungdes
Meta Valor | Ano | Medida | (2026- | Medida 2026 Orcamentarias
2029)
Manter Estratificacao Percentual de 301
1 de Risco ao ldoso Idosos - 2024 | Percentual 98 Percentual 98
Estratificados
; Percentual de
Garantir acesso .
2 Prioritario 40 Idososatendidos - 2024 |  Percentual 100 | Percentual 100 301
Idoso,respeitando com L.
classificacdo de risco acesso prioritario
Garantir acesso do ldoso | Atender demanda de 40
3 fragil ao Programa Idosos frageis ) 2024 |  Percentual Percentual 10 301
QualiCIs conforme oferta do
Programa
Manter 100% do Percentual de
atendimento domiciliar a | atendimentos a pessoa
pessoa idosa que necessita | idosa que necessita de
do atendimento em seu |atendimento domiciliar.] 100 |2024| Percentual 100 | Percentual 100 301
4 domicilio.
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PRINCIPAIS ACOES PARA 2026

AREA TECNICA RESPONSAVEL

Manter o servico de atendimento domiciliar, a pessoa idosa através de
equipe multiprofissional;

Manter a aplicacdo da estratificacdo de risco para fragilidade do idoso;

Realizar acdes de conscientizacdo e prevencao de quedas, de questdes de
saude mental, DSTs, alimentacdo saudavel, orientacdes de promocdo da
saude;

Realizar educacao continuada com os profissionais envolvidos na atencdo da
saude do idoso;

Realizar a estratificacdo de risco para fragilidade de idosos SUS

Organizar agenda mensal dos atendimentos domiciliares as pessoas idosas
que necessitem do atendimento

Capacitar equipe técnicas para estratificacdo de risco através da linha de
cuidado proposta pelo Parana para acompanhamento da pessoa idosa

Implementar a¢des para manter a realizacdo da avaliagdo multidimensional
da pessoa idosa
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3.7. DIRETRIZ 07 - QUALIFICACAO DA ATENCAO PRIMARIA

Obijetivo 1 — Qualificar a Atencdo Priméria para melhor Atendimento a Populagdo.

Indicador para
Monitoramento

Indicador (Linha-Base)

Meta

Unidade

Meta Prevista

Vinculagdo Da Meta a

N -
) DEETEED R B e Avaliacdo da Unidade | Plano de Uma Ou Mais
Meta Valor | Ano de (2026 | Medida 2026 Subfuncdes
Medida - Orcamentarias
2029)
Realizar Reformas nas Ufnldadgs 201
1 Unidades quando Re %gﬂ?o?rz . - |2024| NGmero 4 NUmero 1
necessario. necessidade.
Realizar 301
2 Manter Programa PSE, Atividades - 2024 | Percentual | 100 | Percentual 100
APSUS Preconizadas
pelos Programas
Manter
Manutencéo das Funcionamento das )
3 Unidades Bésicas de Unidades Basicas de 2024 | Percentual | 100 | Percentual 100 301
Salde Satde
Manutencdo da Atencgao
Bésica, com Insumos, Manutengdo da
4 | Materiais e Equipamentos Atencio - 2024 | Percentual | 90 Percentual 9% 301
necessarios para seu Primaria
funcionamento adequado
Realizar aquisicdo de Aumentar
5 Veiculos conforme nNUmero ] ]
necessidade. deVeiculos - 2024 | Ndmero 4 Numero 1 301
conforme
necessidade
6 Implantar Programa de Programa de
gerenciamento dos gerenciamento dos
encaminhamentos da fila de| encaminhamentos da ) )
espera da atengéo fila de espera da 2024 | Numero 1 Numero 0 301
especializada. i}
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atencéo especializada
instalado

Criar protocolo de
atendimento para 0s
encaminhamentos de

Protocolo de
atendimento para 0s
encaminhamentos de

consultas e exames consultas e exames 2024 Nomero | 01 Ndmero 0 301
7 especializados. especializados criado.
. . Funcionarios
8 Uniformizar os Uniformizado 2024 | Percentual | 100 Percentual 40 301
Funcionarios S
Unidades de
Sinalizar e Identificar Salde com x
9 ) 2024 | Percentual | 100 Proporcao 40
todos _ Ambientes pore 301
Estabelecimentos e S|(Ijnaltl'zfad03 e
Ambientes en |S|ca 0
Garantir 0 acesso ao Garantir acesso ao
10 atendimento de Média atendimento de 2024 | Percentual | 100 | Percentual 100
Complexidade de Média 301
maneiraa ampliar a Complexidade
resolutividade na
Atencido Basica
11 Acesso a Garantir acesso a
atendimento atendimento 2024 Percentual 100 Percentual 100 301
especializado no especializado 302
cisvir
12 | Implantar a Satde Digital | Satde Digital Satde
nas unidades de salde paraa| implantada nas
aplicacdo de tecnologias | unidades de saude
digitais na &rea da saude | para a aplicacédo de
para melhorar o acesso, a | tecnologias digitais 2024 | Numero 01 NUmero 1 301

qualidade e a eficiéncia do
cuidado.

na area da salde para

melhorar 0 acesso, a
qualidade e a

eficiéncia do cuidado.
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Equipe para
Garantir Recyr_sos atendiment - | 2024 | Percentual 80 Percentual 80
Humanos necessarios para 0 adequado 301
13 Atencao Priméria na Atengao
Primaria
Percentual de 5 el
5 " Veiculos e ercentua
14 Manutencdo de Veiculos e : - | 2024 80 | Percentual 80
Equipamentos Equamen:[os, o
manutencdo
adequada

PRINCIPAIS ACOES PARA 2026

AREA TECNICA RESPONSAVEL

Implantar dispositivos da politica de humanizac¢do de atendimento na
atencdo primaria;

Ampliar a cobertura populacional das equipes saude da familia através da
contratagao e redivisdo das microareas de cada dos ACS;

Buscar o aprimoramento do trabalho em rede no municipio;

Ampliar e fortalecer as reunides de grupo de diabéticos e hipertensos
integrando ESF e assisténcia farmacéutica;

Promover a educagao permanente, com vistas a qualificacdo dos
profissionais da APS, através do Planifica SUS;

Estimular e promover o estabelecimento de parcerias para desenvolvimento
de a¢bes de promocao, prevencao e atengao a saude de carater
intersetorial e interinstitucional;

Garantir o acompanhamento do paciente pds internagao com a equipe
multiprofissional;

Garantir em 100% a cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atencao Basica;

Fortalecer as acdes de prevencdo e promogdo da saude;

Capacitar os profissionais e a populagdo para o uso das novas tecnologias;
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Garantir a seguranca e confidencialidade dos dados do paciente;

Adequar a infraestrutura tecnoldgica;

Fortalecer a comunicacdo e o engajamento dos pacientes em seu proprio
cuidado;

Criar midias sociais e plataformas digitais para disseminar informacdes de
saude e facilitar o engajamento;

Manter o uso de prontuarios eletronicos e plataformas para organizar
informacdes de saude, garantindo a seguranca e a continuidade do cuidado;

Implantar o projeto de telemedicina para facilitar o atendimento a
populacdo;

Garantir liberacdo de exames para pacientes do SUS;

Informatizacdo do sistema de agendamento de consultas;

Manter e garantir atendimento dos pacientes por blocos de horas,
diminuindo o tempo de espera;

Garantir acessibilidade em todas as unidades de saude.
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Obijetivo 1 — Fortalecer a Promogdo a Salde.

3.8. DIRETRIZ 08 —- FORTALECIMENTO DAS ACOES DE PROMOGCAO A SAUDE

Indicador para Indicador (Linha-
 x Monitorament Base) Meta | Unidade Meta Prevista Vinculagdo Da Meta a
N - - ;
\ Descricdo da Meta oe Avaliagio Unidade | Plano de Uma Ou Mais
da Valo | Ano de (2026- Medid 2026 Subfuncoes
Meta r Medida 2029) a Orcamentarias
Cobertura de
acompanhament
Manter o Acompanhamento o das
1 das Condicionali,d_ades do | condicionalidad - | 2024 | Percentual 80 Percentual 80 301
Bolsa Familia es de
Saude do
Programa Bolsa
Familia (PBF)
. - , . 0 301
Realizar Atividades para Atividades de - | 2024 | NOmero 3 Numero 302
2 Promocdode Saude para Promogéo a
Usuérios e Profissionais Sadde
de Saude
Disoonibili Percentual de
isponibilizar i
3 Aten(?imento para At\i?t(ijrlnn;in(;[g a - | 2024 |Percentual 100 Percentual 100 gg;
Vitimas de Violéncia ViolénciaSexual
Sexual
Garantir e ampliar a
divulgacéo e acesso da NI q q
4 populacdo aos grupos do urr;ero € gruzos €
Programa de rogramas de , , . 301
tabagismo ofertados | - | 2024 | Nimero 4 Ndmero
a0 ano
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Controle ao Tabagismo,
ofertando no minimo um
grupo ao ano.

Aumentar e manter em 100% Cobertura
a cobertura populacional populacional
5 estimada pelas equipes de estimada pelas
equipes de Atengio | - | 2024 | Percentual 100 | Percentual 100 301

Atencao Basica. Bésica

PRINCIPAIS ACOES PARA 2026

AREA TECNICA RESPONSAVEL

Fortalecer a articulacdo entre Atencdo Basica, CRAS e Secretaria de
Assisténcia Social,

Monitorar semestralmente os dados do SISVAN e e-Gestor AB;

Orientar familias quanto a importancia do acompanhamento de satde (pré-
natal, vacinacéo e crescimento e desenvolvimento);

Capacitar equipes da Atencdo Basica sobre fluxos e registros do
acompanhamento do PBF;

Planejar e executar a¢des educativas voltadas a promocao da salude e
prevencao de agravos;

Desenvolver atividades em datas alusivas do calendario da satde (ex.:
Outubro Rosa, Novembro Azul);

Promover agdes de educacao permanente para profissionais de salde;

Estimular praticas de autocuidado, alimentacdo saudavel e atividade fisica;

Realizar atividades intersetoriais em escolas, comunidades e grupos
especificos;

Registrar e monitorar as agoes realizadas para avaliagcdo anual;

Garantir atendimento humanizado, integral e sigiloso as vitimas de violéncia
sexual,

Manter profissionais capacitados para acolhimento e atendimento conforme
protocolos vigentes;

Assegurar o fluxo de encaminhamento para servicos de referéncia;
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Garantir a notificagdo compulséria dos casos no sistema de informagéo;

Fortalecer a articulacdo com a rede de protecdo (Assisténcia Social, Conselho
Tutelar, Seguranca Publica);

Realizar agdes de prevencado e sensibilizagdo sobre violéncia sexual,

Manter a oferta anual de grupos do Programa Nacional de Controle do
Tabagismo;

Ampliar a divulgacdo dos grupos nas Unidades de Saude e na comunidade;

Capacitar profissionais para conducdo dos grupos de cessac¢ao do tabagismo;

Garantir disponibilidade de insumos e medicamentos preconizados pelo
programa;

Monitorar adesao, frequéncia e resultados dos participantes;

Avaliar anualmente o impacto das a¢6es de controle do tabagismo;

Manter equipes completas de Atencdo Basica conforme parametros do
Ministério da Saude.

Atualizar periodicamente o cadastro da populacdo adscrita as equipes.

Monitorar indicadores de cobertura por meio do e-Gestor AB.

Garantir infraestrutura adequada para funcionamento das equipes.

Fortalecer o vinculo entre equipes de saude e comunidade.

Avaliar continuamente a necessidade de reorganizacao territorial das equipes.
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3.9. DIRETRIZ 09 - FORTALECIMENTO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL DA ATENCAO A SAUDE

Objetivo 1 — Fortalecer a Atencdo Regional a Saude.

Indicador Indicador (Linha- Meta Prevista
N o para Base) Meta | Unidade _ 5
o Descricio daMeta |\ nitorame Unidad | Plano de Vinculacdo Da Meta a Uma
nto e Valo | Ano ede (2026- Medid 2026 Ou Mais Subfuncdes
Avaliagio r Medida 2029) a Orcamentarias
da
Meta
) Manter
1 Manter Convénio com Conveénio - 12024 NuUmero 4 NUmero 1 302
CISVIR com CISVIR
Regularizado

PRINCIPAIS ACOES PARA 2026

AREA TECNICA RESPONSAVEL

Renovar anualmente o convénio com o CISVIR, conforme prazos legais e
administrativos;

Garantir dotacdo orcamentaria especifica para custeio dos servigcos ofertados
pelo CISVIR,;

Monitorar a execu¢do dos servigos pactuados no convénio;

Avaliar periodicamente a demanda municipal pelos servicos disponibilizados
pelo CISVIR,;

Acompanhar indicadores de producédo e qualidade dos atendimentos
realizados;

Fortalecer a articulagdo entre a Secretaria Municipal de Saude e o CISVIR;

Garantir o correto encaminhamento dos usuarios aos servi¢os conveniados;

Prestar contas regularmente conforme exigéncias legais e normativas;

Revisar e atualizar os termos do convénio quando necessario, visando
ampliar ou adequar a oferta de servicos.
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3.10. DIRETRIZ 10 - FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA REGIONAL

Objetivo 1 — Fortalecer a Governanga Regional.

Indicador
. para Indicador(Linha-Base) | njeta | Unidade Meta Prevista |Vinculagdo Da Meta a Uma
N . ’ ¢
0 DEEEIED et B Morg:ggame Unidade | Plano de Ou Mais Subfuncdes
o Valor | Ano de (2026- Medid 2026 Orcamentarias
Avallacdo da Medida | 2029) a
Garantir Participacéo na Fortalecimento
1 Reuniio de CRESEMS do CRESEMS - 2024 | Percentual| 90 | Percentual 0 122
Garantir Participacéo Fortalecimento 122
2 . da CIR - 2024| Percentual| 90 | Percentual 90
CIR Regional e CIB X
Regional e CIB
Estadual
Estadual
PRINCIPAIS ACOES PARA 2026 AREA TECNICA RESPONSAVEL
Garantir a designacdo formal de representantes do municipio para
participacdo nas reunides do CRESEMS;
Assegurar recursos financeiros e logisticos para participacdo dos
representantes;
Acompanhar e registrar as deliberac6es e encaminhamentos discutidos nas
reunioes;

Repassar as equipes da Secretaria Municipal de Saude as informaces e
orientagdes recebidas;

Utilizar os encaminhamentos do CRESEMS para subsidiar o planejamento e
a gestdo municipal;
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Manter arquivo atualizado das atas e resolugdes oriundas das reuniges;

Designar gestores e técnicos responsaveis para participacdo nas reunides da
CIR Regional e CIB Estadual,

Garantir apoio administrativo e financeiro para deslocamento e participacéo;

Acompanhar pautas, resolugdes e pactuacoes aprovadas nas reunides;

Implementar no municipio as deliberacBes pactuadas, conforme viabilidade
técnica e financeira;

Articular com municipios da regido para fortalecimento da gestéo
regionalizada;

Registrar e arquivar atas, resolucoes e decisoes das reunides;

Monitorar o cumprimento das pactuagdes acordadas nas instancias regionais
e estaduais.
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3.11.

DIRETRIZ 11 - FORTALECIMENTO DA GESTAO DE SERVICOS PROPRIOS

Objetivo 1 — Fortalecer os Servigos Proprios.

Indicador Indicador (Linha- Meta Prevista
- para Base) Meta | Unidade Vinculacdo Da Meta a
’3' DEEEIED e B Monitoramen Unidade | Plano de Uma Ou Mais Subfungdes
toe Valo | Ano de (2026- Medid 2026 Orcamentarias
Avaliacéo da r Medida | 2029) a
Meta
Estruturar
Realizar Reforma e/ou Unidades
1 Ampliacdes nas UBS Bésicas de 2024 | Percentual 100 Percentual 40 301
se necessario Saude
conforme
necessida
de
Realizar Compra de Estruturar
2 Equipamentos para Unidades Unidades - 2024 | Percentual 60 Percentual 10 301
Basicas de Salde quando Basicas de
necessario Saude se houver
necessidade
Solicitar Recursos para Estruturar
3 UEZ?J g;aé'g‘;? C;;I;aa;: %ggcsj e U’ni_dades - 2024 | Numero 4 NUmero 1 301
ou Investir Recurso Proprio I?asmas de
guando necessario Sade S€ houve
necessidade
Aquisicao de
Solicitar Recursos para A\r%etgﬁl:;(r)\iigs
4 Compra de Veiculos e para compor a - | 2024 | Percentual 20 Percentual 10 301
Ambulancias, ou Investir
com Recurso Préprio Frota d‘r?‘ 802
quando necessario Secretaria
Municipal
de Saude se
houver
necessidade
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PRINCIPAIS ACOES PARA 2026

AREA TECNICA RESPONSAVEL

Realizar diagnostico anual da estrutura fisica das Unidades Bésicas de Saude.

Elaborar projetos técnicos para reforma e/ou ampliacdo das UBS, conforme
necessidade identificada.

Solicitar recursos junto aos governos federal e estadual para execugéo das
obras.

Investir recursos proprios do municipio guando necessério.

Acompanhar e fiscalizar a execucgéo das obras, garantindo qualidade e
cumprimento dos prazos.

Adequar as UBS as normas de acessibilidade, seguranca e vigilancia
sanitaria.

Registrar e monitorar as melhorias realizadas nas unidades.

Realizar levantamento anual das necessidades de equipamentos nas UBS.

Planejar a aquisi¢do de equipamentos conforme prioridades assistenciais.

Solicitar recursos federais e estaduais para aquisi¢do de equipamentos.

Utilizar recursos préprios do municipio quando necessario.

Garantir manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos.

Capacitar profissionais para uso adequado dos equipamentos adquiridos.

Monitorar a utilizacdo e conservacdo dos equipamentos.

Monitorar editais, programas e portarias de financiamento federal e estadual.

Elaborar e cadastrar propostas nos sistemas oficiais de captacédo de recursos.

Articular com gestores estaduais e federais para viabilizagcdo dos recursos.

Garantir contrapartida municipal quando exigida.

Acompanhar a execucdo financeira e prestacdo de contas dos recursos
recebidos.

Avaliar os impactos das melhorias estruturais na oferta de servicos.

Realizar levantamento anual da frota de veiculos e ambulancias da salde.

Identificar necessidade de aquisicdo, substituicdo ou ampliacdo da frota.

Solicitar recursos junto aos governos federal e estadual para compra de
veiculos e ambuléncias.

Investir recursos proprios do municipio quando necessario.

Garantir manutencédo preventiva e corretiva da frota.

Capacitar motoristas e equipes para uso adequado dos veiculos.

Monitorar a utilizagdo e conservacgdo da frota municipal.
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3.12.

DIRETRIZ 12 - FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Objetivo 1 — Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica no Municipio.

Indicador
- ara Indicador (Linha- | \eta | Unidade Meta Vinculacdo Da Meta a
N DEEEED et B Monirt)orament Base) Plano de Prevista  |UmaOu I\g/lais Subfuncdes
o0 e Avaliacéo Unidade | (2026- Medida Orcamentarias
da Val | Ano de 2029) 2026
Meta or Medida
Aumentar
Aumentar Recursos para Recursospara
1 | compra de Medicamento Cqmpra de - 2024 | Percentual| 30 Percentual 10
via Consdrcio Parana I\/!edlcamgntps 303
Saude se houver via CO,nSOf'CIO
necessidade Parana Saude
conforme
necessidade
Reformar Farmacia Realizacédo
2 | Municipal com Recursos de Reforma - 2024 |Percentual| 100 | Percentual 100 303
Proprios ou de Emendas conforme
Parlamentares se necessidade
necessario
3 Manutencdo da CAF- Manter CAF
Central ) )
De Abastecimento - - NuUmero 1 NuUmero 0 303
Farmacéutico
Farmacia
4 | Realizar compra de Mdveis| Equipada
Equipamentgs para ﬁgggg;irgg - 12024 | Percentual 40 Percentual 10 303
Farmécia conforme de
necessidade
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Garantir Materiais Garantir
5 Medico- Insumo e - 2024 | Percentual| 100 | Percentual 100
Hospitalares e Materials para 303
Insumos para Funmonamgnt
adequado funcionamento da © d%At_engao
. asica
Atencao Bésica
Realizar, anualmente, a REMUME -
atualizacdo da Relagdo Municipal
REMUME — Relacao de
6 Municipal de Medicamentos
Medicament e Cciai Essenciais - 2024 | NuUumero 1 NuUmero 1 303
edicamentos _sse ciais, atualizada, para
para acrescentar itens novos :
o acrescentar itens
e retirar itens em desuso. .
NoVos ou retirar
itens em desuso.
. ACESSO a
7 Garantir acesso da Medicamento s - | 2024/ Percentuall 90 Percentual 90 303
'Populagao aos Essenciais
Medicamentos Essenciais

PRINCIPAIS ACOES PARA 2026

AREA TECNICA RESPONSAVEL

Reunir anualmente ou quando necessario a equipe responsavel e revisar a
Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais — REMUNE, fazendo
alteracdes conforme necessario, retirando os que ndo tem utilizacéo, e
acrescentando o que possuem maior demanda;

Manter e ampliar as aquisi¢oes das compras do Consorcio Parana Salde;

Adquirir medicamentos para complementacdo da farmacia bésica, através de
licitacdo dos itens da REMUME em distribuidoras;

Manter convénio com o Parand Medicamentos;

Garantir o Incentivo a Organizacdo da Assisténcia Farmacéutica - IOAF
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Garantir aquisicfes de equipamentos ou renovacoes para farméacia conforme
necessidade de trocas ou novas aquisi¢cdes, como, instalar cAmeras de
seguranga no interior da farmécia, ar condicionado, computadores,
geladeiras, mobilirio, etc;

Reestruturar o espaco fisico, abrangendo o espaco fisico para melhorias no
atendimentos aos usuarios;

Garantir capacitacdo para os profissionais que atuam na farméacia basica
municipal,

Inserir ou retirar os medicamentos necessarios na REMUME - Rela¢édo
Municipal de Medicamentos Essenciais;
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3.13.

DIRETRIZ 13 - FORTALECIMENTO DA POLITICA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Obijetivo 1 — Fortalecer as Politicas de Vigilancia em Salde.

Indicador

N Descrica para Indicador (Linha- Met | Unidade Meta Prevista Vinculagdo Da Meta a Uma
escri¢éo da Meta . a . ‘
) Monitorame Base) Blano de Ou Mais Subfungdes
ntoe Unida (2026 Medida Orcamentarias
Avaliacdo da | Valor| Ano de de i 2026
Meta Mediid 2029)
Realizar A_rra_stao para Eliminar
1 . C_:onsmentl_zar € criadourosd
Eliminar os Criadouros Aed - | 2024 | Numero 4 Numero 1 304
do Aedes Aegypti 0 Aedes 305
Aegypti
Garantir Aplicacdo de Slim
Multa, quando morador ou iminar
2 p?oprietério do Criadourosd - | 2024 |Percentual 90 Percentual 90 304
estabelecimento, ou 0 Aedes
locatario, ndo cooperar para Aegypti
manutencao da sua casa,
estabelecimento sem focos
do Aedes Aegypti
Notificar e Encerrar Realizar
3 Dogsgﬁ.l:’ ag;ﬁg;igi ﬁ;:?szﬁcz gleoggzﬁggg - | 2024 Percentual 90 Percentual 90 305
e Febre Amarela, quando Transmitidas
houver pelo Aedes
Aegypti
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 Investigar 95% dos Investigar 2024 | Percentual 95 Percentual 95 %
Obitos Infantis e Fetais Obito Infantil
e Fetal
Proporgdo de
Vacinas
selecionadas do
Calendario
Nacional de
Alcancar as V_acinagéo para
Coberturas Vacinais criangas menores 2024 | Percentual| 95 Percentual 95 305
preconizadas pelo de diodI: daenos de
Ministério da Saude Pentavalente 3%
dose,
Pneumocécica 10-
valente 22 dose,
Poliomielite 3?
dose eTriplice
viral 12 dose
— com cobertura
vacinal preconizada
Manter em 98% a Plgzgti)srtgr?)od%e
proporcéo de Registro de s 2024 | Proporgéo 98 Proporgéo 98
Obito com causa basica Obitos com Pore Pore 305
definida causa basica
definida
Realizar Inspecao
de Inspecéo de 2024 | Percentual 100 Percentual 100
Estabelecimentos Estabelecimentos
de Servigos pela VISA 304
Pertinentes a
VISA Municipal
; Cadastro de
Réz[[ggglggtr?;rt%:e Estabeleciment 2024 | Percentual 80 Percentual 60 304
sujeitos a VISA 0S
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Realizados

Atividades

9 Rea!lzar AthlgIat_dfzs . Educativas 2024 | Numero 8 Numero 2 304
Educativas em Vigilancia | poafizadas 305
em Saulde
Atender
10 Receber e,Att_ander as Demanda 2024 | Percentual 100 Percentual 100 304
Denlincias Espontanea
Realizar Ciclos
Realizar no minimo 4 deVisitas . ?
1 ciclos de Visitas Domiciliarespara 2024 | Numero 4 Nemero 4 305
Domiciliares Combate ao
Aedes
Aegypti
Realizar Exame de HIV Numero de casos
12 nas Gestantes novos de Aids 2024 | Percentual 100 Percentual 100 301
em menores de 5 305
anos
Manter em, no minimo, 2 Numero de agdes
13 |(duas) ao ano, acdes coletivas|coletivas e educativas
e educativas dos agentes de dos agentes de
Manter no minimo 90% das | Percentual de agdes
14 |agBes pactuadas no programa pactuadas no
PROVIGIA programa 304
PROVIGIA 2024 | Percentual 90 Percentual 90 305
realizadas no ano
Manter em 100% o Proporc¢éo de
15 preenchimento do campo preenchimento do
“ocupag@o” nas notificagdes | campo “ocupacao”
2024 | Percentual 100 Percentual 100 305

de agravos relacionados ao
trabalho

nas notificacGes de
agravos relacionados
ao trabalho
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Realizar Ac¢bes Educativas Acles
em Salide do Trabalhador, Educativas 2024 | Numero 12 Numero 3 304
13 | visando melhorar qualidade | Realizadas 305
de vida e prevengdo de em Saude
acidentes do
Trabalhado
r
14 | Realizar Agbes em Saude do | Ag0es realizadas
Trabalhador de acordo com a em Salde do 2024 | NUmero 8 NUmero 2 304
necessidade de cada polo Trabalhador 305
produtivo
~ Nimero de
15 Investigar Obitos Maternos | OPitos Maternos 2024 |Percentual| 100 | Percentual 100 305
em determinado
periodo e local
de
residéncia
) Proporgdo de
16 | Investigar Obitos de Mulheres Obitos de x x
em Idade Fértil Mulheres em 2024 | Proporgao 100 Proporgao 100 305

Idade Fértil (10 a
49anos)
investigado
S
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Ndmero de casos
novos de Sifilis

17 Investigar Sifilis Congénita Congénitaem |- |2024 |Percentual | 100 Percentual 100 305
menores de um ano
de idade
18 Alimentar SINAN Alimentacdo 2024 |Percentual | 95 Percentual 95 305
semanalmente corretado SINAN
Garantir acesso da populagio Garanu: acesso da
as Campanhas de Vacinag#o, populacao as
utilizando Recursos do Campanhas de 301
19 Vacinacio - 12024 |Percentual | 100 Percentual 100 304
PROVIGIASUS ou Recurso ¢ %
Proprio 5
Atingir no minimo 80% das Acbes do
Ac0es Pactuadas no PROVIGIA 304
20 ¢ SUS - 12024 |Percentual | 80 Percentual 80 305
PROVIGIASUS
21 Investigar Obitos Infantis e | 95% dos Obitqs
Fetais Infantis e Fetais 195 2024 |Percentual | 95 Percentual 95 305
Investigados
Notificar Acidentes de dNotifiggr 100030
22 Trabalhos Graves 0s Acidentes de 116|204 |Percentual | 100 Percentual 100 305
Trabalhos 0
Graves
Realizar coleta
23 ; conforme ) . .
Realizar Inspecdo da Agua | preconizado pela 2024 | Numero 384 Numero 96 304
Regional de
Saude
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Percentual de

24 | Manutencao de Veiculos e Equi\;:;ﬁg:]?gsecom - | 2024| Percentual | 80 | Percentual 80 304
Equipamentos «
manutencao 305
adequada
Equipe para
. atendimento 304
25 GaranterRgcurs%s Humanos adequado as acdes |- | 2024 | Percentual 70 | Percentual 70 305
equados pertinentes a
Vigilancia em
Salde
Garantir
26 | Garantir Insumos, Materiais ,Jf;ig;?;iz’e - | 2024 | Percentual | 80 | Percentual 80 304
e Equipamentos -
Equipamentos 305
suficientes para
Vigilancia em Saude
Aquisicdo de Veiculos Aquisicdo de
27 conforme necessidade Veiculos quando - | 2024 | Percentual 50 | Percentual 50 304
para atendimento da necessario 305
Vigilancia em Salde
28 Realizar Coleta de Agua Inspecéo da 95 | 2024| Percentual 95 | Percentual 95 304
conforme cronograma do Agua
Estado

PRINCIPAIS ACOES PARA 2026

AREA TECNICA RESPONSAVEL

Realizar capacitacao dos profissionais da Atenc¢ao Basica, para diagndstico,
manejo clinico, cura e tratamento, da tuberculose bem como, a buscativa
dos sintomaticos respiratérios, em parceria com a 162 Regional;

Garantir encaminhamento adequado em casos suspeitos que apresentam
exames negativos, porém com clinica suspeita, conforme fluxograma da 162

Regional de saude;
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Manter a testagem para HIV nos casos novos de Tuberculose;

Realizar o rastreamento de contatos e encaminha-los para investigacao;

Garantir o tratamento completo para os usudrios diagnosticados;

Planejar e executar arrastfes periodicos de limpeza em areas prioritarias;

Mobilizar a comunidade para eliminacdo de focos do mosquito;

Realizar ag0es intersetoriais com Secretaria de Obras, Meio Ambiente e
Educacéo;

Divulgar previamente as a¢cdes nos meios de comunicagdo locais;

Monitorar os resultados dos arrastdes por meio de indicadores
entomologicos;

Orientar moradores e proprietarios sobre a legislacao sanitaria vigente;

Realizar notificagdes formais em imoveis com focos reincidentes;

Aplicar penalidades conforme legislacdo municipal quando houver
descumprimento;

Registrar e monitorar as agoes fiscais realizadas;

Integrar aces educativas as agdes de fiscalizacao.

Garantir notificacdo imediata dos casos suspeitos e confirmados;

Capacitar profissionais quanto aos fluxos de notificacdo e encerramento;

Monitorar semanalmente os sistemas de informacao;

Realizar bloqueios de transmissao quando indicados;

Articular acdes entre Vigilancia Epidemiolédgica e Atencdo Basica;

Garantir funcionamento regular do Comité de Investigacio de Obito Infantil
e Fetal;

Realizar investigacdo oportuna dos 6bitos notificados;

Analisar causas evitaveis e propor medidas corretivas;

Qualificar o preenchimento das Declaracdes de Obito;

Monitorar os resultados das investigacoes;

Realizar busca ativa de criangas com vacinas em atraso;

Intensificar acdes de vacinacdo extramuros;

Promover campanhas educativas sobre a importancia da vacinacgéo;

Monitorar mensalmente as coberturas vacinais;

Garantir abastecimento regular de imunobiolégicos;

Qualificar profissionais para preenchimento correto da Declaracio de Obito;

Monitorar inconsisténcias nos registros do SIM;

Avrticular com servigos de salde e cartérios;
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Realizar auditorias periodicas nos registros de obitos;

Reduzir registros com causa mal definida,

Elaborar cronograma anual de inspec@es sanitarias;

Priorizar estabelecimentos de maior risco sanitario;

Registrar e monitorar as inspecdes realizadas;

Orientar responsaveis sobre adequacdes necessarias;

Aplicar medidas sanitarias conforme legislacdo vigente;

Atualizar continuamente o cadastro de estabelecimentos sujeitos a VISA,

Identificar novos estabelecimentos em funcionamento;

Integrar o cadastro as agdes de inspecao sanitaria,;

Monitorar a regularizacdo dos estabelecimentos;

Manter banco de dados atualizado;

Planejar a¢Oes educativas voltadas a prevencao de doencas e agravos;

Realizar palestras, campanhas e acbes comunitarias;

Integrar Vigilancia em Saude e Atengédo Basica;

Desenvolver acdes em escolas e comunidades;

Registrar e avaliar as atividades realizadas;

Manter canais acessiveis para recebimento de denuncias;

Garantir resposta oportuna as demandas espontaneas;

Registrar e monitorar todas as dendncias recebidas;

Realizar acdes corretivas quando necessario;

Informar a populacdo sobre os fluxos de dendncia;

Garantir testagem rapida de HIV durante o pré-natal,

Capacitar equipes para diagnostico precoce;

Monitorar resultados e fluxos de encaminhamento;

Assegurar tratamento oportuno quando indicado;

Prevenir a transmissdo vertical do HIV;

Planejar acBes educativas conduzidas pelos agentes de endemias;

Desenvolver atividades em escolas e comunidades;

Fortalecer o vinculo entre agentes e populacao;

Registrar e avaliar os resultados das acoes;

Integrar as agdes ao controle vetorial;

Planejar a execucdo das a¢des pactuadas no PROVIGIA;

Monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

Registrar e avaliar as acOes realizadas;
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Ajustar estratégias conforme necessidade;

Garantir integragéo entre vigilancias;

Capacitar profissionais para preenchimento correto das fichas de notificacéo;

Monitorar regularmente a qualidade das informacGes registradas;

Corrigir inconsisténcias identificadas nos sistemas;

Sensibilizar as equipes sobre a importancia da vigilancia em saude do
trabalhador;

Acompanhar indicadores de agravos relacionados ao trabalho.

3.14.

Objetivo 1 — Capacitar os Profissionais de Saude para melhorar a Qualidade do Atendimento.

DIRETRIZ 14 - FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

Indicador Indicador (Linha- Meta Prevista
N - para Base) Meta | Unidade Vinculagdo Da Meta a Uma
) DEHEED E R MIEE Monitorame Unidade | Plano de Ou Mais Subfuncdes
ntoe Valo | Ano de (2026- Medid 2026 Orgamentarias
Avaliacdo da r Medida | 2029) a
Meta
~ Educacao
Desenvolver Acbes e Continuada em , ,
1 CapacitacOes de Educacéo Salde - | 2024] Numero 4 Numero 1 <01
Continuada em Saude
Oferecer curso de capacitagdo Educago
paraos Profissionais de Salde . , ,
2 visando melhora na qualidade Contlngada em - 2024 | NUmero 4 NUmero 1 301
do atendimento Satde
Garantir Participagdo dos Participagao
Profissionais nos Cursos, nas
3 Palestras,Congressos, Capacitagdes - 2024 | Percentual 80 Percentual 80 301
Conferéncias e Web oferecidas pelo
Conferéncia, oferecidos Governo
elo Estadual e
Governo Egtadual e Federal Federal
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Realizar Concurso Publico | Realizagdo de
4 para Contratagdo de Concurso - | 2024 | Namero 1 NUmero 1 122
Profissionais, de acordo com Publico
demanda do Municipio conforme
demanda
Realizar Credenciamento para)  Realizagdo de
5 Contratagdo de Credenciamento - 12024 | Namero 12 NUmero 3
Profissionais conforme demanda 122
do Municipio
6 Realizar Processo Realizacdo
Seletivo Simplificado de Processo - | 2024| Namero 1 NGmero 0
para Contratacéo .SEIE.“.VO 122
deProfissionais, S'm%l'ﬂ%gprﬂe
conforme demanda emanda

PRINCIPAIS ACOES PARA 2026

AREA TECNICA RESPONSAVEL

Elaborar plano anual de Educacdo Permanente em Saude, alinhado as
necessidades do municipio;

Realizar capacitacdes periodicas para os profissionais da rede municipal de
salde;

Promover agdes de educacao continuada no local de trabalho;

Incentivar a troca de experiéncias e boas praticas entre as equipes;

Avaliar o impacto das capacitacGes na qualidade do atendimento prestado;

Registrar e monitorar as acoes realizadas;

Identificar necessidades de capacitacdo junto as equipes de salde;

Planejar e ofertar cursos presenciais e/ou a distancia;

Priorizar temas estratégicos para a melhoria da assisténcia;

Utilizar metodologias ativas de ensino-aprendizagem;

Avaliar a satisfacdo e o desempenho dos participantes;

Atualizar periodicamente os contetdos ofertados;

Divulgar regularmente as ofertas de cursos e eventos dos governos estadual e

federal;
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Incentivar a participagdo dos profissionais em eventos de capacitagao;

Garantir apoio institucional e logistico para participacao;

Promover a replicagcdo dos conhecimentos adquiridos as equipes;

Registrar a participacdo dos profissionais em eventos;

Avaliar os beneficios das capacitacfes para 0 servico;

Realizar levantamento das necessidades de pessoal na rede municipal de
salde;

Planejar e autorizar a realizagcdo de concurso publico conforme legislagdo
vigente;

Elaborar edital com base nas demandas assistenciais do municipio;

Garantir transparéncia em todas as etapas do concurso;

Nomear e integrar os profissionais aprovados conforme necessidade;

Avaliar o impacto da contratagao na cobertura e qualidade dos servicos;

Identificar areas com déficit de profissionais;

Garantir transparéncia e legalidade nos processos de contratacéo;

Monitorar a atuagdo dos profissionais credenciados;

Avaliar periodicamente a necessidade de manutencédo ou substituicdo dos
contratos;

Assegurar continuidade da assisténcia a populagéo.
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3.15.

DIRETRIZ 15-FORTALECIMENTO DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Objetivo 1 — Fortalecer a Ouvidoria Municipal de forma a atender melhor as demandas da populagéo.

Indicador Indicador (Linha- Meta Prevista
- para Base) Meta Unidade Vinculacdo Da Meta a
IEI DESEIREREE MR Monitorame Unidade | Plano de Uma Ou Mais
ntoe Valo | Ano de (2026- Medida 2026 Subfuncoes
Avaliacdo da r Medida | 2029) Orgamentarias
Meta
Investigar e Atender
1 Responder as Demandas da - | 2024 | Percentual | 100 | Percentual 100 122
Dendincias de Forma Ouvidoria
Etica,demandadas da
Ouvidoria
Encaminhar Ouvidor para
Participacao das Capacitagdo do )
2 Capagitagbes oferecidas Ouvidor 2024 | Percentual 100 Percentual 100 12
pelos Governgs Estadual
e Municipal
3 Utilizar 100% das Percentual de
manifestacOes para sugerir sugestdes de
mudancas e aprimoramentos melhoria
nos servigos encaminhadas as - | 2024 | Percentual | 100 Percentual 100 122
areas técnicas a
partir das
manifestacoes

PRINCIPAIS ACOES PARA 2026

AREA TECNICA RESPONSAVEL

Receber, registrar e classificar as manifestacdes encaminhadas pela
Ouvidoria;

Investigar as dendncias conforme normas éticas e legais vigentes;

Garantir sigilo, imparcialidade e respeito ao denunciante;

Responder as manifestagdes dentro dos prazos estabelecidos;

Monitorar o fluxo de apuracdo e resposta das denuncias;

Manter registro atualizado das manifestacGes e providéncias adotadas;
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Mapear capacitacdes ofertadas pelos governos estadual e municipal;

Garantir a participacdo do Ouvidor nos cursos, oficinas e treinamentos;

Assegurar apoio institucional e logistico para participacao;

Atualizar conhecimentos sobre legislagdo, ética e fluxos da Ouvidoria do
SUS;

Promover a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos na rotina da Ouvidoria;

Registrar e avaliar os resultados das capacitagdes;

Analisar periodicamente as manifestagdes recebidas pela Ouvidoria;

Identificar fragilidades, demandas recorrentes e oportunidades de melhoria;

Elaborar relatérios gerenciais com propostas de aprimoramento dos servicos;

Encaminhar sugestdes aos setores responsaveis para providéncias;

Monitorar a implementacdo das melhorias sugeridas;

Divulgar resultados e avancos decorrentes das manifestacoes.
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3.16.

DIRETRIZ 16 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL DO SUS

Objetivo 1 — Fortalecer o Conselho Municipal para Melhorar a Qualidade do Servigo Prestado a Populagéo.

Indicador Indicador (Linha- Meta Prevista Vinculagdo Da Meta a
- para Base) Meta | Unidade g -
IEI Descricdo da Meta Monitorame Unidad Plano de Uma Ou Mais SubfuncGes
ntoe Valo | Ano | ede (2026- | Medid 2026 Orcamentarias
Avaliacdo da r Medida | 2029) a
Meta
Garantir CondicGes para 0 .
1 | Funcionamento do Conselho Fggccl:%nnir;ir;to - | 2024 | Percentual 100 Percentual 100 122
Municipal de Saude
Incentivar o Conselho Incentivar
2 Municipal deSaude a ConselhoMuni - | 2024 | Percentual 100 Percentual 100 122
Participar das DecisGes dos cipal de Satde
Fluxos do Servigo de Salde
Dar Condicdes para 0 . x
- Deliberacdo do
Conselho Municipal de
3 sadde Deliberar sobreo que IVICo_ns_eIhlod - | 2024 | Percentual 100 Percentual 100 122
for necessario, acatando uglc![éa €
assim, o que for deliberado aude
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execucdo das politicas de
salde.

financeiro da
aplicacdo dos
recursos do
guadrimestre, e a

Incentivar os Conselheiros | Capacitacdo do 122
Municipais de Saude a Conselho 2024 | Percentual 100 Percentual 100
participar de Capacitacdes e | Municipal de
Conferéncias Saude
Manter, no minimo 06, o NUmero de
namero de reunides ordinarias |reunides ordinarias
do Conselho de Salide do Conselho de 2024 | NGmero 06 NdGmero 06 122
realizadas por ano Saude realizadas ao
ano
Realizar em parceira com a 162 Numero de
Regional de Saude, no minimo capacitacoes
uma capacitacdo ao ano para os| realizadas ao ano
conselheiros municipais de para 0s
salde, para aprenderam a conselheiros ) ’
utilizar o sistema DIGISUS municipais de 2024 | Numero 01 Numero 01 122
saude para
aprenderam a
utilizar o sistema
DIGISUS
Realizar, no minimo 03 NUmero de
audiéncias publicas por ano, |audiéncias publicas
para apresentar e debater a por ano para
producdo e o detalhamento [apresentar e debater
financeiro da aplicagéo dos a producéo e o
recursos do quadrimestre, e a detalhamento ) N(imero 03 N(imero 03 129
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execucao das
politicas de saude.

8 Realizar uma conferéncia Conferéncia
Municipal de Satde Municipal de Salde
realizada - - Numero 01 NUmero 01 122

PRINCIPAIS ACOES PARA 2026

AREA TECNICA RESPONSAVEL

Assegurar recursos orcamentarios para custeio das atividades do Conselho;

Disponibilizar apoio técnico e administrativo para organizacdo das reunides;

Manter atualizada a documentacao legal e normativa do Conselho;

Garantir acesso as informacdes necessarias para o exercicio do controle social;

Encaminhar previamente ao Conselho pautas relacionadas a organizacéo dos
servicos de saude;

Garantir espaco para discussdo e deliberacdo nas reunides do Conselho;

Considerar as deliberacdes do Conselho no planejamento e execucéo das acoes
de saude;

Promover dialogo continuo entre gestdo e conselheiros;

Registrar e acompanhar as deliberacfes aprovadas;

Garantir acesso as informacdes técnicas e financeiras necessarias a
deliberacao;

Formalizar as decisdes do Conselho por meio de resolugdes;

Encaminhar as deliberacfes aos setores responsaveis;

Monitorar o cumprimento das deliberacGes aprovadas;

Dar devolutiva periddica ao Conselho sobre 0os encaminhamentos realizados;

Divulgar capacitagdes e conferéncias ofertadas pelas esferas estadual e federal,

Garantir apoio logistico e institucional para participacdo dos conselheiros;
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Incentivar a participagdo em conferéncias municipais, regionais, estaduais e
nacionais;

Promover momentos de socializagdo dos conhecimentos adquiridos;

Registrar a participa¢do dos conselheiros em eventos formativos;

Elaborar calendario anual de reunides ordinarias;

Garantir quérum e participacao dos conselheiros;

Registrar e arquivar atas das reunides realizadas;

Publicar as decisdes e resolugdes aprovadas;

Monitorar a execugao do calendario anual;

Articular com a 162 Regional de Saude a realizagdo das capacitacoes;

Planejar contetdo voltado ao uso do sistema DIGISUS;

Garantir participa¢do dos conselheiros municipais de saude;

Avaliar o aprendizado e aplicacdo pratica do contetdo;

Registrar as capacitagoes realizadas;

Planejar e divulgar previamente as audiéncias publicas;

Apresentar a producdo dos servicos e o detalhamento financeiro do
quadrimestre;

Promover espaco para debate e esclarecimento a populacao;

Registrar e divulgar atas e relatorios das audiéncias;

Utilizar as contribuicdes recebidas para aprimorar a gest&o;

Planejar e organizar a Conferéncia Municipal de Saude;

Garantir participacao de usuérios, trabalhadores e gestores;

Definir e divulgar o tema conforme diretrizes nacionais;

Registrar e sistematizar as propostas deliberadas;

Encaminhar as deliberac6es para os planos e instrumentos de gestao.
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3.17.

Obijetivo 1 — Qualificar a Gestao para Aplicar de Forma Correta os Recursos em Salde.

DIRETRIZ 17 - QUALIFICACAO DA GESTAO DO FINANCIAMENTO EM SAUDE

Indicador Indicador (Linha- Meta Prevista
- para Base) Meta Unidade Vinculacdo Da Meta a
':I sl gkl g Monitorame Unida Plano de Uma Ou Mais
ntoe Valo | Ano | dede (2026- Medid 2026 Subfuncdes
Avaliacdo da r Mif“d 2029) a Orgamentarias
Meta
Executar o Orcamento Execucdo do
1 previsto Orcamento - | 2024 |Percentual 100 Percentual 100 122
Na LOA
2 Alimentar o SIOPS Alimentacao - | 2024 |Percentuall 100 | Percentual 100 122
corretamente do SIOPS
3 Fazer Prestagdo de Prestacdo de - | 2024 |Percentual 100 Percentual 100 122
Contas de Forma c
ontas
Clara e Transparente
Investir no minimo 15% por
exercicio da Receita Liquida Aplicacio d 192
4 | do Municipio de Impostos, plicagao de - | 2024 |Percentual 15 Percentual 15 301
em gastos com agoes e Receita
servicos publicos de satde Minima

PRINCIPAIS ACOES PARA 2026

AREA TECNICA RESPONSAVEL

Planejar anualmente as acOes e despesas da salde em consonancia com a

LOA,

Acompanhar mensalmente a execucdo or¢camentaria e financeira;

Realizar ajustes orcamentarios quando necessarios, conforme legislacéo

vigente;

Monitorar empenhos, liquida¢des e pagamentos das despesas da salde;

Integrar planejamento, orcamento e execucdo das a¢des de saude;
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Avaliar periodicamente a execugdo do orgamento;

Garantir profissionais capacitados para alimentacdo do SIOPS;

Atualizar periodicamente as informac6es or¢camentérias e financeiras;

Monitorar prazos legais para envio dos dados ao sistema;

Realizar conferéncia e validagdo das informacGes antes do envio;

Corrigir inconsisténcias apontadas pelos 6rgaos de controle;

Manter arquivo organizado com 0s comprovantes e relatérios do SIOPS;

Elaborar relatérios financeiros e de gestdo de forma clara e acessivel;

Apresentar prestacdo de contas ao Conselho Municipal de Salde;

Realizar audiéncias publicas para apresentacao dos resultados financeiros;

Disponibilizar informagdes nos meios oficiais de transparéncia do municipio;

Atender as exigéncias dos 0rgdos de controle interno e externo;

Monitorar recomendacdes e apontamentos dos orgaos fiscalizadores;

Monitorar mensalmente a aplicacdo dos recursos em acGes e servicos
publicos de saude;

Garantir prioridade orcamentéaria para despesas consideradas agdes e servigcos
publicos de saude;

Acompanhar a execucao financeira para assegurar o cumprimento do
percentual minimo;

Corrigir eventuais desvios ao longo do exercicio financeiro;

Registrar corretamente as despesas conforme classificacdo do SIOPS;

Apresentar os resultados ao Conselho Municipal de Saude e a sociedade.
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3.18.

DIRETRIZ 18 - FORTALECIMENTO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Obijetivo 1 — Garantir a Integralidade da Assisténcia a Saude.

Indicador Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
e para Meta | Unidade Vinculacdo Da Meta a
':I Descrigdo da Meta Monitoramen Unidade Plan de Uma Ou Mais
toe Valor | Ano | deMedida | Medid 2026 Subfuncdes
Avaliacdo da (2026 a Orgamentarias
Meta -
2029)
Gar_antir 0 aCesso ao Garantia de
1 | atendimento de Média e acesso ao - |2024 | Percentual | 100 |Percentual 100
Alta Complexidade de servico de 302
maneira a ampliar a Médiae Alta
resolutividade Com
na Atencéao Basica
Garantir acesso do paciente ao Garantia de
2 CISVIR para consultas - 12024 | Percentual 90 | Percentual 90 302
especializadas e exames ASCeeri/Si(();?)o

PRINCIPAIS ACOES PARA 2026

AREA TECNICA RESPONSAVEL

Organizar e fortalecer os fluxos de referéncia e contra referéncia entre

Atencdo Basica e servicos de MAC;

Qualificar os profissionais da Atencdo Bésica para manejo clinico e

critérios de encaminhamento;
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Monitorar a fila de espera para consultas, exames e procedimentos
especializados;

Priorizar os encaminhamentos conforme classificagéo de risco e
protocolos clinicos;

Utilizar protocolos assistenciais para reduzir encaminhamentos
desnecessarios;

Promover a integracdo entre Atencao Basica, Regulacdo e servigos
especializados;

Avaliar periodicamente os resultados dos encaminhamentos realizados;

Manter convénio ativo com o CISVIR durante todo o periodo;

Garantir o correto encaminhamento dos pacientes ao CISVIR,;

Monitorar a producéo de consultas e exames realizados pelo consércio;

Acompanhar o tempo de espera dos pacientes para atendimento;

Articular ajustes na oferta de servigcos conforme demanda municipal;

Garantir contrarreferéncia dos atendimentos realizados ao servico de
origem;

Avaliar periodicamente a satisfacdo dos usuarios quanto aos
atendimentos.
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3.19.

Obijetivo 1 — Prover CondicGes necessarias para Assisténcia e Vigilancia a Sindrome Respiratoria.

DIRETRIZ 19-PROPICIAR CAPACIDADE DE RESPOSTA AO ENFRENTAMENTO DE
SINDROME RESPIRATORIA

Indicador . .
 x para Indicador (Linha- Meta | Unidade Meta Prevista Vinculagdo Da MIEEE
l;l DESHED e EE Monitoramen Base Plano de SIE O |\~/Ia|s
to e Avaliacdo Unidade | (2026- | Medid Subfuncdes
da Valor [Ano | de 2029) | a 2026 Orcamentarias
Meta Medida
Identificar, Notificar, Percentual de casos
1 Ac%rig[())inshuasrpiifoasdglsjtrar accr)]r?qtpl)gf\%ggso's e | 98 |2024| Percentual 98 | Percentual 98
confirmados de Sindrome cadastrados 305
Respiratdria, pacientes
SUS
Assegurar
) o Materiais, Insumos,
Gararlwtlr Materiais, EPIs, 301
nsumos, Equipamentos
2 EPIs,Equipamentos, qu die:amentos’ 90 | 2024 | Percentual | 90 | Percentual 90 ggg
Medicamentos e e 305
Imunobiolégicos conforme Imunobiolégico
SUS,
conforme
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necessidad

e
Readequar Estrutura Fisica Readequar
para Atendimento de Sindrome conforme 50 |2024 | Proporgdo | 50 | Proporgdo 50 301
Respiratoria se necessario demanda de 302
Sindrome 305
Respiratoria
Contratar
x x Mao- de-obra
Contratacdo de M&o-de-Obra x x
para atender Sindrome nggg;‘gir(;gge 80 |2024 | Proporgéo 80 Proporcdo 80 gg;
Respiratoria se necessario de 305
Atendimento
ao Sindrome
Respiratoria
Manter
% Recursos
Manutencdo de Recursos HUManNos 100 | 2024| Percentual| 100 | Percentual 100 301
Humanos para Assisténcia de . 302
Sindrome Respiratéria Necessarios
para 305
Atendimento
de Sindrome

Respiratoria
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PRINCIPAIS ACOES PARA 2026

AREA TECNICA RESPONSAVEL

Identificar precocemente casos suspeitos de Sindrome Respiratéria nas
Unidades de Salde;

Realizar notificacdo imediata dos casos nos sistemas de informagéo
oficiais;

Garantir acompanhamento clinico e monitoramento dos pacientes;

Manter cadastro atualizado dos casos suspeitos e confirmados;

Capacitar profissionais quanto aos protocolos de manejo clinico e
vigilancia;

Integrar Vigilancia Epidemiologica e Atengédo Bésica no
acompanhamento dos casos;

Realizar levantamento periddico das necessidades de materiais, EPIs e
medicamentos;

Garantir aquisicao e reposicao regular dos insumos;

Manter estogque minimo estratégico para situacfes de aumento da
demanda;

Monitorar consumo e validade dos produtos;

Garantir distribuicdo adequada as Unidades de Salde;

Assegurar disponibilidade de imunobiolégicos conforme protocolos
vigentes;

Avaliar periodicamente a necessidade de readequacéo da estrutura
fisica das unidades;

Implantar fluxos diferenciados para atendimento de pacientes com
sintomas respiratorios;

Adequar espacos para garantir ventilacdo, isolamento e seguranca
sanitaria;

Garantir sinalizacdo adequada nas Unidades de Salde;

Monitorar a efetividade das adequaces realizadas;

Monitorar a demanda assistencial relacionada as Sindromes
Respiratorias;
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Identificar necessidade de contratacdo temporéaria ou emergencial de
profissionais;

Realizar contratages conforme legislacdo vigente (credenciamento,
processo seletivo ou concurso);

Garantir capacitagdo dos profissionais contratados;

Avaliar periodicamente a necessidade de manutencédo das contratacoes;

Assegurar continuidade e qualidade do atendimento a populacéo.
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4. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento e a avaliagdo da Programacdo Anual de Saude (PAS) 2026 do
Municipio de Marumbi constituem etapas fundamentais do processo de gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS), permitindo o acompanhamento sistematico da execucdo das
acOes, do alcance das metas estabelecidas e da aplicacdo dos recursos publicos.

O monitoramento sera realizado de forma continua e quadrimestral, sob a
coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude, por meio da analise dos indicadores
definidos para cada diretriz, objetivo e acdo da PAS 2026. Serdo utilizados,
prioritariamente, os sistemas oficiais de informacgédo do SUS, tais como e-SUS APS,
SISAB, SIM, SINAN, SI-PNI, SIOPS, entre outros sistemas pertinentes, garantindo
fidedignidade, transparéncia e rastreabilidade das informacdes.

A avaliacdo dos resultados sera efetuada com base na comparacéo entre as metas
pactuadas e os resultados alcancados, possibilitando a identificacdo de avancos,
dificuldades e necessidades de readequacdo das agdes durante o exercicio. Quando
necessario, poderdo ser adotadas medidas corretivas, visando a melhoria da eficiéncia, da
qualidade e da resolutividade dos servicos de saude ofertados a populagéo.

Os resultados do monitoramento e da avaliagdo serdo consolidados em relatorios
guadrimestrais, apresentados e discutidos no ambito da gestdo municipal e submetidos
a apreciacdo do Conselho Municipal de Saude, fortalecendo o controle social e a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS.

Ao final do exercicio de 2026, as informacbes consolidadas subsidiardo a
elaboracdo do Relatorio Anual de Gestdo (RAG 2026), em conformidade com as
normas do Ministério da Salde, permitindo a prestacdo de contas, a transparéncia das
acOes desenvolvidas e o aperfeicoamento do planejamento para 0s exercicios

subsequentes.
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